Jestes za przyjaznig, czy nie?

Pozytywne zakonczenie.

KONCEPCJA
ZASADNICZA Zyczliwosé
NIEKORZYSC

¢ Rozwijanie empatii poprzez zrozumienie emocji innych, szczegdlnie w
sytuacjach, gdy sa odmienni lub napotykajg trudnosci.

e Wspieranie pracy zespotowej i wspétpracy poprzez pomoc innym w
rozwijaniu ich umiejetnosci.

¢ Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez wspieranie
pozytywnych interakgcji oraz kulturalnego zachowania w klasie.

e Aby wzmocni¢ pewnos$¢ siebie oraz poczucie wiasnej wartosci,
motywujac innych do stawienia czota swoim wyzwaniom.

Dlaczego, wedtug Ciebie, Pavel zdecydowat sie pomdéc Erhanowi z
otéwkiem i papierem? W jaki sposéb to wptyneto na Erhana?

Jak czutbys sie, bedac jednym z ucznidw, ktorzy wySmiewajg Erhana? Co
mogtbys zrobic w tej sytuacji zamiast tego?

3. Dlaczego, Twoim zdaniem, nauczyciel wyjasnit klasie, dlaczego ich
zachowanie byto niewtasciwe? W jaki sposéb pomogto to wszystkim
zrozumie€ znaczenie zyczliwosci?

4. W jaki sposéb pozostali uczniowie wsparli Erhana, aby poczut sie lepiej?
Czego mozemy sie nauczy¢ z ich sposobu pomocy?

5. Gdybys$ dostrzegt osobe borykajgcg sie z podobnymi problemami jak
Erhan, w jaki sposéb bys$ jej pomdgt? Dlaczego istotne jest, abySmy sie
wspierali?

e Odgrywanie rol: Uczniowie inscenizujg sytuacje, w ktérej pomagajg
nowemu lub majgcemu trudnosci koledze z klasy, ¢wiczagc zyczliwosc i
integracje.

e Gra cyfrowa: Wez udziat w interaktywnej grze, w ktoérej kluczowe sg
dobro¢ i empatia, podejmujac pozytywne decyzje, aby wspieraé innych.

e Platforma do narracji: Wykorzystaj Storybird lub Book Creator do
tworzenia opowiesci o przyjazni i wsparciu.

e Cwiczenie stowne: Stwérz wyszukiwanke stéw lub krzyzéwke z
terminami takimi jak ,zyczliwos¢”, ,wsparcie” oraz ,praca zespotowa”.
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Zakonczenie niekorzystne

Zyczliwosé

e Zrozumie¢ szkodliwe konsekwencje znecania sie oraz jego wplyw na
emocjonalne samopoczucie innych.

e Aby rozwija¢ empatie, warto zastanowi¢ sie, co musiat czu¢ Erhan, gdy
byt wySmiewany i pozostawiony sam.

e Aby rozwazy¢ znaczenie zyczliwosci i wsparcia w ksztattowaniu
Srodowiska sprzyjajacego integracji.

e Wzmacnianie odpowiedzialnosci spotecznej poprzez uznanie
znaczenia, jakie kazdy uczen ma w ksztattowaniu pozytywnej atmosfery
w szkole.

1.Jak sadzisz, dlaczego uczniowie wysmiewali Erhana, gdy miat trudnosci?
Jakie to wywotato w nim uczucia?

2.Jak czutbys sie, bedac Erhanem, gdyby nikt nie udzielit ci wsparcia? Co
mogtbys zmieni¢, aby mu pomoc?

3.Dlaczego uczniowie nie zdawali sobie sprawy, ze ich zachowanie byto
szkodliwe? Co powinni byli uczyni¢, aby Erhan poczut sie akceptowany?

4.Jak sadzisz, co by sie wydarzyto, gdyby nikt nie udzielit wsparcia
Erhanowi? W jaki sposéb klasa mogtaby to zmienic¢?

5.Jak zapewni¢, aby nikt nie czut sie pomijany ani przesladowany w
szkole? Co mozemy uczyni¢, aby wspierac¢ innych?

¢ Odgrywanie rél: Uczniowie wcielajg sie w sytuacje, w ktérych wspierajg
osobe bedacg obiektem drwin, praktykujgc zyczliwos¢ oraz integracje.

e Gra cyfrowa: Wykorzystaj gre taka jak ,Wyzwanie zyczliwosci”, aby
zrozumie¢, w jaki sposéb rézne dziatania oddziatujg na innych i
rozwija¢ empatie.

e Platforma do narracji: Uczniowie tworzg opowiesci o przeciwstawianiu
sie znecaniu, wykorzystujgc platformy takie jak Storybird i Book
Creator.

e Cwiczenie stowne: Stworz krzyzéwke z terminami takimi jak ,empatia”,
»Szacunek” oraz ,zyczliwos¢”, aby wzmocni¢ pozytywne postawy i
wartosci.
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